Kinnitatud direktori 29. augusti 2024. a kdskkirjaga nr 1-3/20
KOLGA KOOL

POHIKOOLI AINEKAVA

Ainevaldkond: valikdppeained

OPPEAINE

NIMETUS KARJAARIOPETUS
OPPEAINE Oppeaines ,Karjaaridpetus” kasitletakse teemasid, mis kujundavad 6pilastes valmisolekut erinevate elurollide taitmiseks ja
KIRJELDUS elukestvaks Oppeks, todjduturule sisenemiseks ja vaartusloomesse panustamiseks ning arendavad iseseisvat

otsustamisvdimet.
Oppeaine koosneb lahtuvalt karjaari kujundamise padevuste mudelist neljast osast:

Eneseteadlikkuse arendamine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane &pib ennast tundma.
Arenevad suhtlemis- ja dpioskused. Omandatud teadmised, oskused ja hoiakud aitavad ennetada koolist valjalangevust.

Véimaluste analiilis toetab teadlike valikute tegemist parast péhikooli l6petamist. Opilane oskab margata muutusi
tédmaailmas, vaartustada elukestvat 6pet ning moista, et karjdaripbére on tanapaeva kiires muutuvas tédmaailmas
loomulik isikliku karjaaritee osa.

Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad eesmargistamise ja planeerimise oskused ning teadlikkus otsuste
vastuvotmisel. Opilane moistab hariduse ja tooturu vahelisi seoseid, oskab karjaarialast infot hankida, anallisida ja
kasutada. Opilane tunnetab oma vastutust karjaaritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Tegutsemine. Oppija algatab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmarkide saavutamiseks. Kujunevad
teadmised ja oskused aitavad teha labimdeldud valikuid oma karjaari kujundamisel, sealhulgas haridustee jatkamisel.

Karjaaridpetusega taotletakse, et dpilane:

1) teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist ning
konkreetsete karjaariplaanide tegemist;

2) arendab oma karjaari kujundamise padevusi, sh dpi-, suhtlemis-, koost66- ja otsustamisoskusi ning info hankimise,
hindamise ja anallitsimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jbudmiseks sisteemselt tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks 6ppimiseks ning iseseisvaks karjaariotsuste tegemiseks;
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5) tutvub erinevate ametite/elukutsete ja dppimisvéimalustega, tddsuhteid reguleerivate digusaktide ning ettevotlus-
ja majanduskeskkonnaga.

TEADMISED, OSKUSED JA HOIAKUD

Il KOOLIASTE

Igneseteadlikkuse arendamine
Opilane:

1)
2)

3)

Voimaluste analiilis
Opilane:

1)
2)
3)

4)

Planeerimine ja otsustamine
Opilane:

1)
2)
3)

4)

Tegutsemine
Opilane:

1)
2)

anallusib juhendamisel oma vaartusi, vdimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuseomadusi karjaari
kujundamise kontekstis;

kasutab eneseanallilisi tulemusi oma karjaari kujundamisel, seostades neid realistlike Oppimise ja todtamise
eelduste ning véimalustega;

moistab teadmiste ja oskuste ning elukestva dppe tahtsust haridusteel ja tulevases t66elus; on vastutustundlik ja
motiveeritud ennast arendama.

teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning mdistab téémaailma Uldiseid arengusuundi;

mdistab hariduse ja to66turu vahelisi seoseid ning teadvustab ennast tulevase té6tajana;

oskab otsida ja anallusida informatsiooni OppimisvGimaluste ja t66turu kohta ning kasutada seda oma
karjaarivalikute tegemisel,

pdhjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel ning kutsedppe eriala vdi gimnaasiumi dppesuuna valikul.

mdistab karjaari kujundamise eesmarki, sisu ja oma vastutust isikliku karjaari planeerimisel;

teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t66ga;

koostab juhendamisel esmase karjdariplaani, vottes arvesse oma karjdarivalikuid mojutavaid tegureid ja
alternatiivseid voimalusi;

tunneb ja kasutab vajaduspdhiselt karjaariteenuseid.

algatab ja viib ellu karjaari kujundamisega seotud tegevusi;
teab dpilasena tdéétamise vdéimalusi ja piiranguid ning mdistab té6suhteid reguleerivate digusaktide ja tdéolepingu
tahtsust;
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3) modistab kandideerimisprotsessi olemust, oskab vérrelda enda vastavust konkursil esitatud nduetele ning koostab
juhendamisel kandideerimiseks vajalikud dokumendid;
4) anallusib isiklikku dppimise ja/voi td6tamise kogemust ja kasutab analiitsi tulemusi oma karjaari kujundamisel.

9. klassi opitulemused

9. klassi 6ppesisu

Praktilised tegevused, 16iming

Eneseteadlikkuse arendamine
Opilane:

1) anallidsib juhendamisel oma vaartusi,
vOimeid, huvisid, teadmisi, oskusi,
kogemusi ja isiksuseomadusi karjaari
kujundamise kontekstis;

2) kasutab eneseanaliiisi tulemusi oma
karjgari kujundamisel, seostades neid
realistlike Oppimise ja tootamise eelduste
ning vbéimalustega;

3) moistab teadmiste ja oskuste ning
elukestva 0Oppe tahtsust haridusteel ja
tulevases tddelus; on vastutustundlik ja
motiveeritud ennast arendama.

Eneseteadlikkuse arendamine

Teadlik eneseanallus. Karjaari kujundamisele
suunatud eneseanallilsi komponendid: huvid,

hobid, oskused, teadmised, voimed,
isiksuseomadused, vaartused, hoiakud,
vajadused, saavutused, unistused,
motivatsioon. Kohanemist ja &pioskuseid
mdjutavad ning soodustavad
isiksuseomadused, hoiakud ja harjumused.
Isiklik 6pi-, huvitegevuse ja tdéokogemus.

Tugevad kiljed ja arenguvajadused. Minapilt.
Enesehinnang. Arenguuskumus.

Eneseanallusi toodlehed.
Noustamine.

Voimaluste anallilis

Opilane:

1) teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid
ning moistab  téOmaailma uldiseid
arengusuundi;

2) modistab hariduse ja t66turu vahelisi seoseid
ning teadvustab ennast tulevase to6tajana;
3) oskab otsida ja anallisida informatsiooni
Oppimisvdimaluste ja té6turu kohta ning

Voimaluste analiilis

Tooturg ja t6ojéuturg: tooturu Uldine olukord ja
arengusuunad. Tegevusvaldkonnad ja
todkeskkonnad. Tulevikutédkohad ja -oskused.
Ametid ja soorollidega seotud muddid.
Tédandjate  ootused  tddtajale.  Opilase
vBimalused tédga tutvumiseks.
Oppimisvdimalused pérast pohikooli. Eesti
haridussusteem.  Alternatiivsed vdimalused

Kohtumine vilistlastega.
L&iming Uhiskonnadpetusega.
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kasutada seda oma karjdarivalikute
tegemisel;

4) pbhjendab oma eelistusi haridustee
jatkamisel ning kutsedppe eriala Vvoi

gUmnaasiumi éppesuuna valikul.

haridusteel. Oppimine vélismaal. Karjaariinfo
otsimine, hindamine ja kasutamine.

Planeerimine ja otsustamine
Opilane:

1) moistab Kkarjaari
sisu ja oma vastutust
planeerimisel;

kujundamise eesmarki,
isikliku karjaari

Planeerimine ja otsustamine

Karjaari kujundamine ja karjaari planeerimine.
Edu, elurollid ja elulaad. Karjaariotsuseid
mojutavad tegurid ja nendega arvestamine.
Eesmarkide seadmine. Alternatiivid. Valimine ja

Tulevikuplaan.

Infootsing koolivalikute kohta; esitlus - kahe
koolivaliku tutvustamine.

2) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide ots.u__s_’_ca'mine. Omavastutus. : Isiklik
seoseid to6ga; karjglq.rllplaan. Muutustega toimetulek.
3) koostab juhendamisel esmase | Karaariteenused.
karjaariplaani, vottes arvesse oma
karjaarivalikuid mdojutavaid tegureid ja
alternatiivseid voimalusi;
4) tunneb ja  kasutab  vajaduspbhiselt
karjaariteenuseid.
Tegutsemine Tegutsemine Tdbvarjupaev.

Opilane:
1) algatab ja viib ellu karjaari kujundamisega
seotud tegevusi;

2) teab Opilasena t66tamise vdimalusi ja

piranguid ning mdistab  tddsuhteid
reguleerivate digusaktide ja tddlepingu
tahtsust;

3) moistab kandideerimisprotsessi olemust,
oskab vorrelda enda vastavust konkursil
esitatud nduetele ning koostab
juhendamisel kandideerimiseks vajalikud
dokumendid;

Tookeskkondadega tutvumise ning t66- ja
o6pikogemuste omandamise vBimalused.
Alaealiste tddtamisega seotud nduded ja
piirangud. Tddsuhteid reguleerivad Gigusaktid.
Too6ohutus ja terviseriskid. Toovaartused.
Kandideerimine opingutele ja/voi tddle, sh
vabatahtlikuks, vahetusdpilaseks véi huvialaga
seonduvalt. Kandideerimiseks vajalikud
dokumendid. Opi- ja tddkogemuste analiiis.
Oppimine edust ja ebaedust.

CV ja motivatsioonikirja koostamine.
Kandideerimisvestluse labimangimine.
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4) analuusib isiklikku éppimise ja/voi tddtamise
kogemust ja kasutab anallisi tulemusi oma
karjaari kujundamisel.




